Skolni vzdélavaci program 2024

Stiredisko volného ¢asu“ROROS*
v Novém Mésté pod Smrkem

Skolni vzdélavaci program (dale také SVP) Stiediska volného &asu Roro§ Nové Mésto pod Smrkem,
prispévkova organizace je vydan na zaklad¢ zakona €.561/2004, §3 a §5, odst. 2, 3. v navaznosti na
vyhlasku €. 74/2004 Sb. O zdjmovém vzdélavani. SVP je dale sestavovan v souladu s:

- zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
- narizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, pfimé vychovné, primé
specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikii (dile jen primé pedagogické ¢innosti),
- zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi ve znéni pozdéjSich predpist

SVP je vydavan v souladu se strategickymi dokumenty kraje a dlouhodobymi zaméry

vzdélavaciho systému CR. Pojem zajmové vzdélavani v sobé zahrnuje &innosti vychovné vzdélavaciho a
zdjmového charakteru, tematickou rekreacni Cinnost, tdborové aktivity, osvétové cinnosti vcetné
shromazd’'ovani a poskytovani informaci, prevenci socialné patologickych jevil, individudlni praci s
klienty nadanymi i1 handicapovanymi a vytvafeni oteviené nabidky spontannich cinnosti Siroké
vefejnosti.

SVP stanovuje zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a ¢asovy plan

vzdélavani, podminky pfijimani uchazect, priabéh a ukonovani vzdélavani, v€etn€ podminek pro
vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani,
pokud bude tento doklad vydavan. Dale stanovi popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych
podminek a podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani v SVC Roro$
uskute¢iiuje.  Skolni vzd&lavaci program SVC vydava feditel pro vSechna mista poskytovaného
vzdélavéni v rdmei ¢innosti SVC.
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1. Identifikacni adaje
Hlavi¢ka a logo

Stredisko volného ¢asu ,,ROROS*, Nové Mésto pod Smrkem,
ptispévkova organizace

Y sv¢é Frydlantska 841
NMpS 463 65 Nové Mésto pod Smrkem
tel.: +420 601 155 501, i¢:46744819

Nazev zarizeni: Stiedisko volného &asu ,,ROROS*, Nové Mésto pod Smrkem, piispévkova
organizace

Sidlo: Frydlantska 841, 463 65 Nové Mésto pod Smrkem

IC: & 46744819

Telefon: tel.: +420 601 155 501

Ziizovatel: Mésto Nové Mésto pod Smrkem

Majitel budovy: M¢ésto Nové Mésto pod Smrkem

Z¥izovaci listina: schvalena na 8. vefejném zaseddni konaném dne 14. listopadu 2007
usnesenim ¢.137/07/ZM dle § 84 odst.2 pism.e) zakonal28/2000 Sb.,0 obcich (obecni zfizeni),
podle § 27 zdkona ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoc¢tl, a podle §179
odst. 4 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni.

Reditel: Ing. Miroslav Tesat

tel.: +420 601 155 501, +420 607 710 635



2. Charakteristika zarizeni

SVC v Novém Mésté pod Smrkem byl zakoupen a upraven v ramci ,,Mezinarodniho roku
ditéte” 1979. Komplexni program stfediska pro volny cas, ktery byl v té dobé zpracovan v SVC, byl
pouzit i v celostatni koncepci stfedisek pro volny cas.

SVC uskutecituje vychovné vzdélavaci program, pripadné rekreacni ¢innost pro déti, mladez, jejich
rodice a dalsi dosp€lé zajemce v jejich volném case. Formou pravidelné zdjmové Cinnosti, prilezitostné
¢innosti, prazdninové Cinnosti, individudlni praci s talenty, formou soutézi a ptehlidek, rozmanitou
nabidkou aktivit mezinarodniho charakteru napliuje a zajist'uje smysluplné vyuziti volného ¢asu po cely
rok. Kazdoro¢né je otevirano pies 25 zajmovych tutvart s pravidelnou Cinnosti zaméienych na sport,
estetiku, vytvarné ¢innosti, praktické dovednosti, ptirodovédu, ekologii apod.

poskytované sluzby pro verejnost

* vyukové programy pro vetejnost

- studentské odborné praxe SS, VS

- spoluprace s dal§imi domy déti a mladeZe v celé CR

* turnaje a atraktivni sportovni vyziti pro neorganizovanou mladez
* letni tabory

* pravidelna zajmova ¢innost

*  prazdninové aktivity

*  tvofivé dilny

*  spolupréce s détskymi a mladeznickymi organizacemi

* spolupréce s jinymi organizacemi

Skolni vzdélavaci program SVC v souladu s § 5 odst. 2 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), obsahuje
identifikacni udaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani vcetné jejich konkrétni podoby,
formy, délku, obsah a Casovy plan vzdelavani, podminky pfijimani uchazect, prib&hu a ukoncovani
vzdélavani, vcetné podminek pro vzdeélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni
dokladu o ukonceném vzdélani. Dale obsahuje popis materidlnich, personalnich a ekonomickych
podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v SVC uskutecnuje.

Poslanim SVC je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k rozvoji osobnosti zejména
smysluplnym vyuZitim volného ¢asu a to Sirokou nabidkou aktivit v bezpecném prostiedi, s
profesionalnim zazemim.

SVC je otevienym zafizenim pro déti, zaky, studenty a dospélé oblany se zaméfenim na zijmové
vzdélavani. Organizace je Clenéna na dvé oddéleni, ktera se specializuji na jednotlivé

formy a obsahy zdjmového vzdelavani



budova SVC v Novém Mésté pod Smrkem




3. Cile a charakteristika vzdélavaciho programu

Zamové vzdélavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formou
pravidelnych, pftilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych akeci,
rekreacnich ¢innosti, tdbord, odbornych, osvétovych akci a metodickych ¢innosti.

Cilem zajmového vzdélavani je naucit Gcastniky aktivné vyuzivat svlij volny ¢as, rozvijet svij
zajem (oblibenou aktivitu) 1 talent, ziskavat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti 1 navyky,
realizovat se v kolektivu ostatnich UcCastnikli, poptipadé se umét adaptovat v razném typu
kolektivu a prostredi.

Kliové kompetence

Cilem je vytvafeni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani nabidky zdjmového vzdélavani zaki a
studentll se zaméfenim na klicové kompetence, také i vzdélavanim jejich potencionalnich vzdélavateld,
ostatnich klientt s participaci rodict a pedagogii na nasi ¢innosti.

- Kompetence k uceni
Jazykové vzdélavani, informacni technologie a rozvoj technicko manualnich dovednosti a zru¢nosti se
zapojenim vlastni kreativity déti a mladeze. Rozvoj pohybovych dovednosti.

- Obc¢anské kompetence

ZvySovani socialni kompetence — rozvijet socialni dovednosti, orientovat se v socidlnich vztazich,
uvédomovat si své chovani vii¢i sobé 1 svému okoli, pfipadné nést veskeré néasledky.

Pochopit dulezitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu s dtlezitosti socializace jedince.

Nabizet kreativni vyuziti volného ¢asu a s tim souvisejici prostorové zdzemdi jak interni, tak externi.
Rozvoj sféry volno€asovych aktivit. Do aktivit zapojit klienty rtizného socidlniho sloZeni, rizného véku,
narodnosti. Nendsilnou formou navazat spolupraci a vyuzit jejich schopnosti, ve kterych by mohli
vyniknout.

-Socidlni a persondlni kompetence — zvySovdni socidlni kompetence, odpoveédnost
a participace, rozvijeni socidlnich dovednosti, orientace v socidlnich vztazich, védomi o vlastnim
chovani viici sobé 1 svému okoli, pfijimani nasledkl svého chovani, pochopeni dilezitosti spolecenstvi,
socializace jedince

-Kompetence k FeSeni problému — feSeni teoretickych i praktickych problémi, vyuZivani, dosavadnich
zkuSenosti, fantazie a predstavivosti, logickych, matematickych 1 empirickych postupl.

-Komunikativni kompetence — vhodné formulované véty, vyjadieni svych myslenek, sdéleni, otazek i
odpovédi, vyjadieni a sdéleni vlastnich prozitkl, pociti a néalad rGznymi prostiedky (fecovymi,
vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.), vyuZziti béZnych informativnich a komunikativnich
prostiedkil (knizky, encyklopedie, pocitac, Internet, atp.), cizi jazyky, naslouchani promluvam druhych
lidi, reakce na né, diskuse, obhajovani svych nazori, argumentace, vyuZiti ziskanych komunikativnich
dovednosti k vytvafeni vztaht potftebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci
s ostatnimi lidmi. Chapat a respektovat pozitivni socialni klima, posilovat sebevédomi, umét se vyrovnat
s neuspéchem, napomahat formovani postojii k vyznamnym spolecenskym hodnotam a posilit pravni
védomi.

Podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu, zodpovédnost, svédomi a sebehodnoceni.

Naucit mladé lidi komunikovat a fesit konflikty — adekvatn€ se chovat a reagovat spravné na nejriznéjsi
podnéty z okoli, umét pfijimat kritiku a sebekriticky vystupovat.



- Environmentalni vychova
Zdravy zivotni styl — ukazat cestu, jak zit zdravé. Uvédoméni si zodpovédnosti viici svému zdravi.
Umét posoudit a odhadnout svoje sily.
Chranit zivotni prostfedi — intenzivné rozvijet environmentalni vychovu a v této oblasti plisobit zejména
na vybrané socialni skupiny.
Détem, zaktim, studentiim, mladezi, rodicim a ostatnim nabidnout Siroké spektrum pro vyuziti volného
Casu:
*  Rozsah zajmovych ¢innosti v oblastech estetické a kulturni vychovy, sportu a
télovychovy, techniky a pocitacové gramotnosti, pfirodovédy, turistiky, environmentalni vychoveé,
zdravém zivotnim stylu, spole¢enskovédnich oborech.
* Aktivity v rozsahu platné vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. / pravidelnd ¢innost, piilezitostna ¢innost,
rekreacni, tAborova a pobytova, metodickd, osvétova a informacni, spontanni a oteviené kluby.
* Nabidka pro vSechny vékové kategorie od 0 do 99.
* Nabidka dle naro¢nosti ¢innosti
* Nabidka dle Cetnosti a pravidelnosti ¢innosti
* Nabidka ¢innosti v pribéhu celého roku vcetné prazdnin, sobot, nedéli a svatki
+ Participace déti a mladeze na nasi Cinnosti
* Spoluprace s institucemi podilejicimi se na vychové a vzdélavani se vSemi cilovymi skupinami,
které stanovi pfislusna vyhlaska
* Rozvoj volno€asovych aktivit v oblasti neformalnich ¢innosti s détmi a mladezi — nové formy
prace pii ¢innosti s neorganizovanymi skupinami déti a mladeze
* Projektova ¢innost

V préci s talentovanymi détmi a mladezi — jednotlivci 1 kolektivy — pfipravovat ucastniky na zajmové
soutéze, pomahat deti orientovat k volbé povolani zejména v uméleckych oblastech, ale 1 v oblasti
techniky, informatiky, sportu a ekologii.

Konkrétni cile vzdélavani jsou uvedeny v kazdém jednotlivém planu zdjmového utvaru, v planu
prazdninovych akci a v pfiprave ptilezitostnych a odbornych akei.

Skolni vzdé&lavaci program zajmového vzdélavani v SVC charakterizuje vysoka odbornost internich
pedagogt, ktefi pracuji s détmi a mladezi podle vlastnich programu.

Cast zajmovych utvart svC organiza¢né zajist'uji externi pracovnici.

Vychovné vzdélavaci cile:

- rozvoj kladnych vztahli v kolektivu

- rozvoj citového vnimani

- rozvoj smyslového vniméni

- Ucelné traveni volného Casu

- zdjem komunikovat a spolupracovat v kolektivu

- byt tolerantni a ohleduplny k ostatnim

- chréanit vytvofené hodnoty a Zivotni prostiedi

- chrénit své fyzické 1 dusevni zdravi

- vést ke schopnosti samostatné pracovat

- vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
- rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky
- vést k systematické praci

- rozvijet logické a technické mysleni

- respektovat odliSné kulturni a duchovni hodnoty

- zdjem o vyhledavani informaci

- podilet se na vytvareni programu SVC

- dodrzovani zasad bezpec€nosti a hygieny pii ¢innostech

- slusné vystupovani na vetejnosti



- podilet se na vytvafeni kolektivu s kladnymi vztahy
- rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat praci a tspéchy vlastni 1 druhych

Cile vzdélavani

Obecné cile vychazeji z § 2 odst.2 Skolského zakona a v SVC jsou jimi zejména:

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socialnimi zptisobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani

informaci a uceni se v prub¢éhu celého zivota,
napomahani ziskani vSeobecného a odborného vzdélani

b) pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zékladnich lidskych prav a svobod
spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

¢) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti,

d) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a
nabozenské identité kazdého,

e) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zésad a pravidel
vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a mezinarodnim méftitku,

f) ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Kratkodobe cile

Konkrétni — kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v planu €innosti SVC na ptislusny skolni

rok. Zékladnim kratkodobym cilem zdjmového vzdélavani v SvC je rozvoj kli¢ovych kompetenci, které
1ze souhrnné definovat: Umim aktivné a smysluplné napliiovat sviij volny €as a rozvijet tak dale sviyj
zajem a nadani".
Ugastnik vzdélavani - dit8, 74k, student, pedagogicky pracovnik, popiipadé dalii osoba tak v rtiznych
formach zajmového vzd€lavani vytvari zejména ndsledné klicové kompetence: rozviji schopnost
aktivniho traveni volného Casu, vybird pfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu, vytvaii navyky pro
udrzeni zdravého zivotniho stylu, vybira vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi
vlastni volny ¢as, vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
rozviji své zaymy a zaliby, umi fici ne na nevhodné aktivity, umi vhodné relaxovat, pracovni nasazeni a
stres dokaZze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami, rozviji a vede profesni orientaci, odbornost,
talent, vede k seberealizaci, zvySuje zdravé sebevédomi a prohlubuje sebereflexi.

Lze konstatovat, Ze jiz sama skuteCnost, ze se ucastnik ptihlasi a aktivné se do libovolné formy
zajmového vzdelavani zapojuje, je vyznamnou klicovou kompetenci. Tato skute¢nost je podloZena tim,
ze ucastnik (pfip. jeho zdkonny zastupce) potvrdi svillj zajem o konkrétni ¢innost jejim vyhledanim v
rozsahlé nabidce subjektii plsobicich na trhu volného casu, ¢imz prokazuje mj. schopnost prace s
informacemi véetné jejich dal$iho vyuZiti v nasledné komunikaci s realizatorem, dale orientaci ve mésté
a v jeho dopravnim systému, a pfi vlastni realizaci pravidelnych forem zdjmového vzdélavani prokazuje
1 schopnost udrzeni svého zajmu po delsi casovy usek.

- kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v celorocnim planu prace a v planech jednotlivych
ZU.

- kazdoro¢né se prizplisobujeme zdymim naSich klienti, novym trendiim v zdjmovém vzdélavani a
poptavkou spolecnosti.



- v oblasti pravidelného zajmového vzdélani jsme rozsitili nabidku o vétsi pocet zajmovych utvard.

Dlouhodobe cile

1. zavadéni novych prvki a ptitazlivéjsich forem prace pro starsi déti a mladez

2. vytvoreni prostoru pro spontanni ¢innost

3. prevence negativnich jevil a jeji uplatiovani v SVC

4. vytvareni navyku pro ucelné naplinovani volného ¢asu i pro budouci zivot

5. rozvijeni klicovych kompetenci

6. péce o talentované d¢ti a talentovanou mladez

7. ptispéni k formovani osobnosti od predskolniho véku az do dospélosti

8. vytvoreni tymtl pedagogi a odbornikli pro volny cas, ktefi znaji riznorodé formy prace a na zakladé
svych tvofivych vlastnosti je nadéle rozvijeji

9. stat se centrem spolecenského déni obce

10. zachovani vysi pfispévkid na thradu nakladd na Cinnost ze strany ucastnikll tak, aby ucast na
zdjmovém vzdélavani nebyla limitovana socialnimi moZznostmi ucastnik

4. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychéazeji jednak z § 111 Skolského zdkona a déale z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb. o
zdjmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v SvC uskuteciiuje t€émito formami:

a) prilezitostnou vychovou, vzdélavaci, zdjmovou a tématickou rekrea¢ni ¢innosti nespojenou s
pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykondva cinnost Skolského zafizeni pro zdjmové
vzdelavani (divadelni, pévecka ¢i tanecni vystoupeni a ptehlidky, dny otevienych dveii, akce pro
Sirokou vetejnost, specializované vystavy),

b) pravidelnou vychovou, vzdélavaci a zajmovou &innosti (zdjmové krouzky, kurzy, kluby a
oddily),

¢) taborovou ¢&innosti a dalsi &innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde SVC vykonava
&innost $kolského zaFizeni pro zajmové vzd&lavani (taborové zakladny SVC), tak i mimo tato mista,

d) osvétovou Cinnosti veetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
poptipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci

e) individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaki a studentl, péci o
nadané déti, Zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programi, kurzl a exkurzi,

h) organizovanim soutéZi a prehlidek déti a zékd, a to ve spolupraci se Skolami a dalsimi
institucemi.

S. Popis materialnich podminek

Vybaveni SVC patii ke skromnéj§im. Zafizeni a vybaveni SVC je z pfevazné vétdiny z roku
1979, z doby zalozeni DDM. Pfistupujeme k postupné obnové a rekonstrukci vnitinich a
vnéjsich prostor SVC ROROS.

6. Popis personalnich podminek

SVC zaméstnava 3 fyzické osoby — 1 interniho pedagoga volného casu, jednoho interniho provozniho
zameéstnance a dalsi externi pracovniky pracujici ve forme dohod o provedené praci.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci splituji pedagogickou zptisobilost pro pfimou pedagogickou ¢innost podle
Zékona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004Sb., Jednotlivé aktivity SvC jsou zajistovany také za
pomoci externich pracovniktl. Jejich prace je vyuzivana zejména pii vedeni zajmovych utvarl, zajistovani
taborové ¢innosti, ale 1 pii pfileZitostnych ¢innostech.

Kompetence pedagogickych pracovnikli vychézeji z Cinnosti SVC, pedagogicky pracovnik si voli sam
formy, metody a postupy prace. S kompetencemi pfijima i osobni zodpoveédnost za dodrzovani bezpecnosti,



vy

na seminafich nebo Skolenich, které jim zajiStuje SVC v rémci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnika (DVPP).

Provozni zaméstnanci zajistuji bezproblémovy chod, uklid a udrzbu. Tym zaméstnancii je schopen tymové
spoluprace, vytvari na svém pracovisti pratelské klima, vici ucastnikim zajmového vzdélavani uplatiuje
profesionalni, laskavy a pratelsky piistup.

7. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro &nnost SVC jsou stanoveny a limitovany rozpoétem Mésta Nového Mésta
pod Smrkem. Piispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele pokryva odpisy majetku, ¢ast nakladii na energie a
sluzby.

Mzdy pro externi pedagogické zaméstnance jsou z Casti vyplaceny ze statniho rozpoctu, z ¢asti jsou
hrazeny z vlastnich piijmi organizace. SVC ziskava finanéni zdroje i z grantli, poskytovanych Méstem,
které jsou uréeny k organizovani vétsich akci pro vefejnost. DalSim zdrojem finan¢nich prostiedkd jsou
sponzorské dary. Velka ¢ast nakladti na materidlni vybaveni a sluzby je hrazena z vlastnich vynosu, které
jsou tvofeny predevSim uplatami za zajmové vzdelavani, piipadné trzbami za ubytovani na TZ
v Jindfichovicich pod Smrkem a z projektt.

Vyse tplaty za zdjmové vzdelavani je stanovena kazdy Skolni rok a vypocitdva se z nadkladti minulého
kalendarniho roku. Pfi tvorb¢ uplaty je bran zfetel na narocnost zdjmového utvaru a také na piistupnost vSech
socialnich vrstev. Vyse tplaty za zajmové Utvary se plati v fijnu bézného roku a je hrazena v jedné splatce na
cely 8kolni rok nebo dle dohody ve dvou splatkach. Uplata za tdbory je stanovovana v Gmoru b&Zného roku
dle skute¢nych nékladii na ucastnika.

8. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vsechny prostory SVC i Taborové zakladny v Jindfichovicich pod Smrkem jsou z hlediska bezpeénosti
kontrolovany a monitorovany bezpeénostnim technikem. Unikové vychody a schodi§té jsou fadné
oznaceny.

Ve vSech prostorach je zdkaz koufeni, pozivani alkoholickych napojt a psychotropnich latek. Prostory
jsou dostatecné osvétlené, zateplené, vétratelné a denné se uklizeji. Na kazdém pracovisti jsou
zpracovany provozni fady jednotlivych pracoven. VSichni interni zaméstnanci byli proSkoleni a
seznameni bezpe¢nostnim technikem s pravidly bezpe&nosti, ochrany zdravi a s vnitinim fadem SVC.
Vnitini #ad je soudasti SVP.

Zaméstnanci SVC jsou povinni Fidit se zejména Zakonikem prace (Zakon & 262/2006 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpist), Vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a Vnitfnim pracovnim
tadem vydanym feditelem SVC. Dodrzovat tak bezpeénost prace a vnitini smérnice zafizeni.

a) Prava a povinnosti ucastniki zijmového vzdélavani

1. Utastnici zajmového vzdélavani jsou povinni dodrzovat vnitini ¥ad, predpisy a pokyny
SVC k ochrané zdravi a bezpe&nosti, s nimiz byli sezndmeni.

2. Utastnici zdjmového vzdélavani musi plnit pokyny pedagogickych pracovnikii, vedoucich a
organizatoru akci.

3. Zakonni zastupci ¢lenli zdjmovych Utvari jsou povinni omluvit pfedem nepfitomnost na schiizce.
V piipadé tif neomluvenych schiizek budou zakonni zastupci kontaktovani pracovnikem SVC.

4. Utastnici zajmové &innosti jsou povinni informovat vedouciho &innosti o zméné zdravotni

zpusobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv
na bezpecnost pii provadéné ¢innosti nebo ohrozit dalsi ticastniky.

5. Zéakonni zastupci jsou povinni se osobné zucastnit projedndvani zavaznych otazek tykajicich se
jejich ditéte.

6. Zakonni zastupci déti a zletili u¢astnici zajmového vzdélavani jsou povinni predavat SVC tdaje
potfebné k vedeni piredepsané dokumentace.

7. V ptipadé poruSovani pravidel a bezpecnosti zdjmového ttvaru, v ptipadé nepravidelné dochazky

ma vedouci pravo ucastnika vyloucit.



b) Provoz a vnitini rezim
1. SVC je v provozu po cely $kolni rok v&etn& prazdnin. Prazdninova a vikendova ¢innost neni vazana
jen na objekt DDM.
2. Provoz na pracovisti se fidi casovym harmonogramem z4ajmové ¢innosti. Po tuto dobu zodpovida za
provoz pedagogicky dozor a sluzbu konajici pracovnik.
3. Sluzbu konajici pracovnik:
- podava informace,
- nabizi aktivity pro vefejnost a od piipadnych zéjemcii vybira vstupné nebo zapisné,
- provadi dozor nad détmi, které ¢ekaji na krouzky,
- ma ptehled o veskeré ¢innosti probihajici v zatizeni,
- zabezpeci oSetieni pi1 drobnych urazech, piipadné zajisti odbornou lékarskou pomoc,
-téastnici ZU jsou povinni pracovnikovi hlsit veskeré poskozeni i ztratu majetku nebo véci.

Pravidelna zajmova ¢innost
Pokyny pro ucastniky pravidelné zajmové ¢innosti:
. Pii vstupu do budovy jsou viichni ¢lenové ZU povinni se pfezout.
. Obleceni na pievleceni si tcastnici ukladaji v prostorach k tomu urcenych.
. Vstup do pracovny je mozny aZ za doprovodu vedouciho ZU.
. Clenové by se méli zdrzovat v mistnosti uréené pro piislu$nou ¢innost a nenarusovat praci ostatnich.
. Pti ¢innosti Gcastnici dbaji pokynl vedouciho, s pfistroji a nafadim pracuji tak, aby nedoslo k urazu.
.V piipadé Girazu fesi dalsi postup vedouci ZU.
. Z pracoven je zakazané cokoli odnaset bez svoleni vedouciho ZU.
. V8ichni by se k sob& méli chovat slusng, se vzajemnou toleranci a vzdjemné se respektovat.
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9. Podminky prijimani uchazeci, pribéh a ukoncovani vzdélavani

Podminky prijimani acastnikii:

+ pravidelné aktivity — piihlaska (se vSemi nélezitostmi) do ptislusného zdjmového utvaru,
u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem a z pravidla zaplaceni stanoveného
poplatku — Skolného (pokud je stanoven).

+ taborové akce — prihlaska se vSemi nalezitostmi a kladnym vyjadienim Iékate k i¢asti, u
nezletilych podepsdna zdkonnym zéastupcem, zaplaceni stanoveného poplat

* u prilezitostnych aktivit — zpravidla bez ptihlasky, nékdy stanovena finan¢ni spoluti¢ast
(,,vstupné®), u spontannich aktivit vzdy bez ptihlasky a vstupného

* u odbornych a osvétovych programi — zpravidla ohlaseni ucasti nebo ptihlaska predem,
dle druhu aktivity nékdy vstupné

* u metodické a odborné ¢innosti - zpravidla prihlaska, seznam uc¢astnikl s podpisy,
nékdy stanovena finan¢ni ucast u kolektivni prace individudlni posouzeni

Prijimani uchazecu

Cinnost SVC je urcena pro déti, zaky, studenty, poptipad¢é dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich

trvalého pobytu nebo jiné podminky. O pfijeti Gi€astnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové

¢innosti a taborové &innosti rozhoduje feditel na zakladé pfijeti pisemné piihlasky (Skolni matrika)
podepsané uchazecem, u osob mladsich 18 let podepsané zdkonnym zastupcem uchazece.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou piijimani do zajmovych krouzkl a kurzii na zéklad¢ téchto kritérii:

a) Kapacita — je ur€ena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi ur¢enymi pro realizovanou
¢innost.

b) Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a tdborovou ¢innost je stanoven
vékovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem d¢innosti neni rozhodujicim, ale jen
doporucujicim faktorem a v€kovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni Gplaty — G€astnici z4jmového vzdélavani jsou piijimani na zdkladé vyplnéné piihlaSky a na
zaklad¢ zaplaceni stanovené uplaty.



Pribéh vzdélavani

Pribéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti na dany rok a je zdvisly na formach a typech
¢innosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitinim fadu. V ptipadé zdvazného a opakovaného poruseni
Vnitiniho fadu SVC je teditel opravnén ucastnika zdjmového vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné
vyloudit.

Ukoncovani vzdélavani

Zajmoveé vzdélani je ukonceno po uplynuti predem stanovené doby. Vyjimecné muze byt ucastnik
vyloucen v pfipadé nevhodného chovani, které by narusovalo a ohrozovalo vzdélani ostatnich ucastnika.
Pokud se klient zGi¢astni prace v zajmovém utvaru po cely rok, obdrzi na zadvér osvédceni o své praci.

Strategicka uroven

V ramci této urovné je dilezitost v obecné roving vizi a dlouhodobého planovani. Na zdklad¢ tohoto
planovani je kazdorocné€ zpracovan Plan prace na Skolni rok a dlouhodob¢ stanovena strategie rozvoje
ve vychovné vzdélavaci ¢innosti SVC. Nase organizace dba o kultivaci existujicich vztahti se socidlnim
prostfedim. Do jisté miry se snazi ovliviiovat socidlni prostiedi prostiednictvim vzdélavacich programd,
reklamy, informaci v médiich apod.

10. Obsah vzdélavani

Zikladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzd&lavani ve vech jeho formach v SVC koresponduje se zékladnim principem
otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s prihlédnutim k véku, individudlnim
moznostem, z4jmiim a potiebam vsech ucastnikil. Ucastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale
jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Obsah zdjmového vzdélavani je specificky podle zaméteni
jednotlivych oddéleni.

Ve vsech zdjmovych tutvarech se snazime rozvijet vztahy mezi détmi a mladezi, uméni spoluprace,
umeéni vazit si sebe 1 ostatnich, vzajemné se respektovat a chépat, rozvijet schopnost seberealizace a
sebevzdélani. Uvédomeni si pocitu zodpovédnosti vici své osobé i okoli.

SPORTOVNI ODDELENI

Ve sportovnim oddéleni se snaZime rozvijet pohybovou aktivitu, snaZzime se je seznamit s péci o télo,
s pravidly fair play, s bezpecnosti, s uménim odpocivat, relaxovat, ale 1 umét prohravat.

Okruhy: Badminton, florbal, sportovni hry, stolni tenis, plavani, lezeni, Fitness dance, Czech
BumBacBall

Cas: 1 aZ 2 hod./tyden

Cil:

rozvijeni pohybu, uvolnéni relaxace

rozvijeni schopnosti spravného drzeni téla

rozvijeni individudlnich schopnosti

rozvijeni schopnosti pouzivat nafadi a nacini

ucelné traveni volného Casu

rozvijeni péce o télo a hygienu

rozvijeni smyslového vnimani

rozvijeni schopnosti hrat fair play a uméni prohravat
utvareni kladného vztahu k pohybu



Obsah: klienti se uc¢i na zakladé¢ pohybovych schopnosti a dovednosti kladnému vztahu k pohybu a
sportovani. V uvodu hodiny vSichni absolvuji nastup, rozcvicku a dale se vénuji v hlavni ¢asti hodiny
danému typu sportovani. Ke konci dochazi k zdvéreénému zklidnéni — relaxaci. Zaci cviéi ve vhodném
sportovnim obleceni a obuvi. Pedagog v hodinach vyuziva riizné metody a formy prace. Spolu s détmi
pouziva pfi cviceni vhodné ndcini a naradi.

Metody prace: vysvétlovani, ndzorna ukdzka, predcviCovani, soutéze, zavody a vhodné pohybové hry
Formy: skupinové

Vystup:

e Ucelné vyuziva volny Cas
pfijima a plni svétené tkoly
urcuje ¢as oddechu a relaxace
odpovédné pecuje o své télo a hygienu pfi i po cvieni
organizuje a ¢astecné fidi vlastni cvicebni program
odpovédné cvici v tymu a citlivé vnima okoli

TECHNICKE ODDELENI

Veskera ¢innost technického oddéleni je zaméfena na rozvoj technické gramotnosti, manudlni zru¢nosti
a kreativity. Klienti jsou vedeni k bezpec¢nosti prace s nastroji a technologiemi, k logickému mysleni a k
projektové praci s hmatatelnym vysledkem.

Okruhy: moderni technologie (programovani, robotika, 3D tisk), tvofiva dilna, maly kutil (dfevo, plast,
kov), elektronika, digitalni fotografie a video.

Cas: 1,5 az 2 hod./tyden

Cil:

rozvijeni technického a logického mysleni

rozvijeni manualni zrucnosti a prostorové piedstavivosti

rozvijeni schopnosti pouZivat a udrZovat nafadi, stroje a nastroje (v€etné digitalnich)
rozvijeni kreativity a schopnosti pfevést napad do hmotné podoby (projektové mysleni)
utvafeni kladného vztahu k technice a k inovacim

rozvijeni schopnosti vyhledavat informace a fesit technické problémy (debugging)
utvareni odpovédného pristupu k bezpecnosti prace a recyklaci materialu

Obsah:

Klienti se u¢i na zakladé praktickych tikoli a projektl, jak funguje moderni technologie a jak ji ovladat.
V uvodu hodiny pedagog seznami klienty s tématem, cilem prace a s bezpecnostnimi pravidly pro préci
s danym nafadim/zatizenim. V hlavni ¢asti hodiny probihd samostatnd nebo tymova prace na projektu
(p4jeni, modelovani, programovani, vyroba piedmétu). Ke konci hodiny probiha prezentace vysledkt a
tiklid pracovists. Zaci pouzivaji vhodné ochranné pomiicky a dbaji na poiadek.

Metody prace:
projektové vyucovani, ndzornd ukéazka postupu, vysvétlovani principli, experimenty, samostatna prace,
tymova spoluprace, soutéze (napf. v robotice), metoda pokus-omyl a hledani feSen.

Formy:
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Vystup:
e Uceln¢€ vyuziva volny ¢as k seberozvoji v technické oblasti
ovlada zéklady programovani a prace s mikroprocesory
vytvofi a zprovozni jednoduché technické dilo (napt. naprogramuje robota, vytiskne model)
dodrzuje bezpe¢nostni pravidla pfi praci s nastroji a stroji
pfijima zodpovédnost za svétené naradi a pracoviste
dokaze logicky analyzovat technicky problém a navrhnout feseni
organizuje a fidi vlastni pracovni postup pii tvorbé projektu
e peclivé dokumentuje sviij pracovni postup a vysledek (napt. pomoci digitalnich technologii)

VYTVARNE A ESTETICKE ODDELENI

V odd¢leni estetiky se snazime rozvijet smyslové a estetické citéni, snazime se, aby si déti utvarely svij
osobni vkus. Chceme déti naucit vazit si prace druhych, aby ziskaly kladné hodnoty k ¢lovéku.

Okruhy: vytvarna dilna, tvofiva dilna, keramika.

Cas: 1 az 2 hod./tyden

Obsah: Klienti se uci na zéklad¢ praktické tvirci ¢innosti a experimentovani s materialy rozvijet svou
estetickou vnimavost, jemnou motoriku a zru¢nost.

Metody prace:

V tomto oddéleni jsou vyuzivany predev§im metody podporujici praktickou tvorbu, reflexi a rozvoj
osobniho pfistupu ke kreativité. Nazorna ukazka a demonstrace: Piedvedeni spravnych technik prace s
materidly (napf. michani glazur, prace s fezdkem na hlinu, kompozi¢ni principy) a bezpecného
klienti sami planuji postup od skici po finalni Upravu. Tato metoda u¢i zodpovédnosti a planovani.
Experimentovani a objevovani: Vedeni klient k tomu, aby sami zkousSeli rizné kombinace barev, textur
a materidli, a objevovali tak nové tviiréi postupy a efekty. Individudlni konzultace a zpétna vazba:
Pedagog poskytuje individudlni podporu a rady v pribéhu prace. Vede klienty k sebereflexi a k
hodnoceni vlastni prace i prace druhych s dirazem na respekt a konstruktivni kritiku. Skupinova tvorba
(Ateliérova metoda): Spole¢nd prace na velkém dile nebo instalaci, kterd uci spolupraci, komunikaci a
kompromisu v ramci tvirciho tymu. Inspirativni metody: Vyuziti dél znamych umélct, exkurze, ukazky
z historie uméni nebo pfirodnich vzori jako zdroje inspirace pro vlastni tvorbu. Metoda dokonc¢eni dila
(Dokonceni cyklu): Kladeni diirazu na dotazeni prace do konce (napt. glazovani a vypal u keramiky,
findlni adjustace obrazu), ¢imz se rozviji zodpovédnost a trpelivost.

Vystup:
e rozvijeni smyslového vnimani
ziskavani novych dovednosti a navyka
spravnému pouzivani pomucek
k osvojovani zasad bezpec€nosti a hygieny pfi praci
ziskavani orientace v riznych oborech lidské ¢innosti
rozvijeni uméni koordinace pohybt téla a pfi cviceni s hudbou
porozuméni rytmu hudby
utvareni kladného vztahu k pohybu



PRIRODOVEDNE A HERNI ODDELENI

V tomto oddéleni propojujeme rozvoj logického mysleni, strategickych dovednosti a orientace s
aktivnim pohybem a pobytem v ptirodé€. Cilem je naucit klienty hrat si a uvazovat v souvislostech,
zatimco si utvéieji kladny vztah k okolnimu prostredi a posiluji socidlni vazby.

Okruhy: Geocaching, Sachovy krouzek, klub maminek s détmi

Cas: 1 a2z 2 hod./tyden

Obsah:

Geocaching (Prirodovédny a orienta¢ni rozvoj):

Klienti se uc¢i zakladlim orientace v terénu, praci s mapou, buzolou a GPS soufadnicemi.
Osvojuji si metody bezpecného pohybu v piirodé a zasady ochrany Zivotniho prostiedi (napf.
Leave No Trace).

Procvicuji logické mysleni a feSeni tikold spojenych s lusténim indicii potfebnych k nalezeni
pokladu (cache).

Sachovy krouzZek (Logicky a strategicky rozvoj):

Klienti se seznamuji s pravidly Sachu, pohybem figurek a specialnimi tahy.

Rozvijeji strategické a taktické mysSleni, uci se planovat n¢kolik tahli dopiedu a predvidat tahy
protihrace.

Osvojuji si fair play a schopnost pfijimat prohru jako soucast u¢ebniho procesu.

Procvicuji koncentraci a trpélivost pii delSich partiich a feSeni Sachovych uloh.

Klub maminek s détmi (Socialni a adaptacni rozvoj):

Déti se uci zékladni socialni interakci s vrstevniky a adaptaci na prostfedi mimo rodinny kruh
prostfednictvim fizenych her a aktivit.

Maminky ziskavaji prostor pro sdileni zkuSenosti, ziskdvani informaci o vychov¢ a rozvoji déti a
posilovani komunity.

Obsahem jsou didaktické a pohybové hry zaméfené na rozvoj hrubé a jemné motoriky, feci a
smyslového vnimani u nejmensich déti.

Metody prace:

Metody pro Geocaching (Terénni a Situacni vyuka)

Prakticky nacvik a terénni cvi€eni: Pfimé vyhledavani, prace s GPS, mapou a buzolou v readlném
terénu. Klienti se u¢i zkusenosti a situaci.

Problémové vyucovani: Pfedkladani sifer, rébust a indicii, které musi klienti vyfesit pro postup k
cili. Metoda rozviji samostatné a tymové feSeni problémii.

Instruktdz a demonstrace: Vyklad o zasadach bezpecného pohybu v ptirod€ a o pouzivani
techniky.

Metody pro Sachovy krouzek (Logické a Analytické metody)

Teoreticky vyklad: Seznameni s pravidly, zahajenimi, koncovkami a taktickymi prvky (napf.
vidle, vazba, rosada).

Reseni Giloh (Analyza): Pfedkladani konkrétnich Sachovych pozic k analyze a nalezeni nejlepsiho
tahu. Tato metoda rozviji pfedvidavost a logickou analyzu.

Simulované a ostré partie: Hrani s casovym limitem i bez néj, podpora soustfedéni a rychlého
rozhodovani.

Vzajemna analyza partii: Rozbor odehranych her klienty navzajem pod vedenim pedagoga k
nalezeni chyb a pouceni.

Metody pro Klub maminek s détmi (Hra a Socidlné-adaptacni metody)

Rizena a spontanni hra: Vyuziti hracek a didaktickych pomicek pro rozvoj motoriky a
smyslového vnimani pod dohledem pedagoga.



e Situacni u€eni v interakci: Podpora déti ve sdileni hracek a spolupraci, feseni drobnych

socidlnich konflikti.
o Diskuze a sdileni (pro maminky): Vyména zkuSenosti a ziskdvani informaci v ramci

komunitniho setkavani.
e Nazorné ukazka (pisnicky, fikanky, cviceni): Pfedvedeni aktivit, které mohou rodi¢e nasledné
praktikovat doma s détmi.

Vystup:
V oblasti Logiky a Strategie (Sachy):

* Zna a dodrzuje pravidla Sachové hry a chova se podle zasad fair play.
* Dokaze planovat tahy doptfedu a analyticky uvazuje pii feSeni Sachovych uloh.
* Projevuje soustiedéni a trpélivost pii delSich hernich partiich.

V oblasti Orientace a Piirody (Geocaching):
*Pouziva zakladni orienta¢ni pomticky (mapa, buzola, GPS) pro pohyb v terénu.
- Lusti a fesi Sifry a logické hadanky potfebné k nalezeni cile.
*Respektuje zdsady bezpe¢ného pohybu v piirodé a aktivné chrani Zivotni prostfedi v misté

hledani.

V oblasti Socidlnich dovednosti (Klub maminek / VSechny okruhy):

* Pfijima pravidla a plni svéfené tkoly v tymu (Geocaching) nebo béhem hry.

* Komunikuje a spolupracuje s ostatnimi ¢leny skupiny pfi feSeni ukolt.

* (Pro nejmensi déti) Projevuje zédkladni adaptacni chovani v kolektivu a rozviji hrubou a jemnou
motoriku prostfednictvim hry.

11. Opatreni pro zajisténi publicity:

SVC bude prezentovan: svym nazvem a logem
Propagace a reklama bude provadéna prostfednictvim:

o tiskovin — letdky, plakaty, informacni tabule, samolepky, vizitky

e medializace - regionalni tisk, regiondlni televize a radiové stanice

e domovskych stranek SVC i partneri a instituci participujicich na nasi ¢innosti
pomoci tiskovin — letaky, plakaty, informacni tabule

medializace — regiondlni tisk, regiondlni televize, méstsky rozhlas

webové stranky: www.svenmps.cz

feditel SVC Ing. Miroslav Tesaf
15.9.2024 v Novém Mé&sté pod Smrkem




